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Instituto Nacional Electora)

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevisia
16/08/2017

DATOS DE IDENTIFICACICN DEL'O LA ASPIRANTE

17-19-0034 Sala de Consejeros 1 y 2 Nuevo Ledn
Foio Sede de entrevista Entidad federaiiva
Rocio Rosiles Mejia
Nombre(s) Apelido patermo Apellido materno
VALORACION CURRICULAR (30%) % C°2"’e’e’°g°) " Promedio
1. Histotia profesional y laboral 25 25 24 NC 20 2300
2. Parlicipacion en actividades civicas y sociales 2.5 2 2 NC 1.5 1.83
3. Experiencia en materia electoral 250 25 2 NC 2.5 233

Consejero{q)

2 3 Promedio

ENTREVISTA (70%)

4. Apego a los principios rectores

3. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 150 | 14 15 NC 15 14,47
5.2 Comunicacion 00| ¢ b4 NC 10 9.33
5.3 Trabgje en equipo 10.0 9 10 NC 10 9.67
5.4 Negociocic')n/_——____\ 15.0 11 15 NC 15 13.67
5.3 Profesigmtilismo e integridod 5.0 5 5 NC 5] 5.00

Calificacién Final 90.5 | 97.0 94.0 93.83
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"Nombre ¥

Nombre W Eleciorc:r {3) Nombre y firma de Yo-a.2l Consejero Eleciaral {4)




